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PREFEITURA

ACREDITANDO E AVANGANDO

Encanto/RN, 30 de outubro de 2025.

DECLARA DE UTILIDADE

PUBLICA MUNICIPAL A
ASSOCIAGAO DE ASSISTENCIA
SOCIAL “AMIGOS PELA

INCLUSAO - AAPI”.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ENCANTO, no uso da atribuigéo que
Ihe confere a Constituicdo Federal e a Lei Organica do Municipio, apresenta o

Art. 1°. O Municipio de Encanto/RN, declara de utilidade publica a
entidade denominada “ASSOCIAGAO AMIGOS PELA INCLUSAO - AAPI",
instituicdo civil de direito privado, de carater social, sem fins lucrativos, com
sede e foro neste Municipio, inscrito no CNPJ sob n° 62.294.757/0001-92.

Art. 2°. Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao.
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Encanto/RN, 30 de outubro de 2025.
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ALBERONE NERI DE OLIVEIRA LIMA
Prefeito Municipal
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Rua Afonso Rodrigues, 48, Bairro Centro, Encanto/RN, GCP 59905-000
CNPJ: 08.355.760/0001-23 / E-mail: pmencanto@gmail.com



PREFEITURA

ENGANTO ACREDITANDO E AVANGANDO

JUSTIFICATIVA

A Associagao de Assisténcia Social Amigos Pela Inclusdo - AAPI foi
fundada em 28 de abril de 2024, sendo declarada entidade beneficente,
filantropica e sem fins lucrativos, tendo como atividade preponderante a
assisténcia social.

Para que a entidade possa fortalecer seus trabalhos comunitarios e
sociais, ofertando atividades de desenvolvimento humano, o reconhecimento
como entidade de Utilidade Publica Municipal é de extrema importancia.

Contamos com o apoio dos nobres vereadores para a aprovagdo desta

propositura de lei.

Encanto/RN, 30 de outubro de 2025.
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REPT BLICA FEDE
EST: DO DO RIO GRANDE DO NORTE
SERVICO DE REGISTROS PUBLICOS DE ENCANTO-RN
REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA
DANIEL DUARTE DA SILVA
TABELIAO INTERINO

CERTIDAO

DANIEL DA SILVA DUARTE, Tabelifio Interino do
Registro de Pessoas Juridicas de Encanto/RN, por
nomeagdo legal na forma da lei, CERTIFICA.

] CERTIFICO, p:ra os necessérios fins de direito que no livro A2 de Registro de Pessoas
Juridicas, as fls. 98/116, sob o 1Gmero de ordem R-2-79, registrei 0 ESTATUTO DA ASSOCIACAO

AMIGOS PELA INCLUSAC - AAPL

O Referido ¢ verdade, dou fé.
Encanto/RN, 11 de abril de 2025.

~— Danie! Duarte da Silva
Tabelido Interino A
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Selo Dig i de Fiscalizacao
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ESTATUTO SOCIAL D£ ASSOCIACAO AMIGOS PELA INCLUSAO - AAPI

CAPITULO |

DA DENOMINACAO, SED : E FINS

Art. 12. A ASSOCIACAO AMIGOS 3ELA INCLUSAO, doravante denominada simplesmente pela sigla e
nome fantasia AAPI, constituida e 1 28 de abril de 2024, com sede na Rua Cicera Palheta, N° 36, Encanto
do Meio, na cidade de Encanto/R. :, é uma pessoa juridica de direito privado e interesse plblico, de fins
nio econdmicos, e duragao por 2mpo indeterminado, com sede € fore em Encanto, Rio Grande do
Norte/RN, podendo, a critério de Diretoria Executiva, criar ou fechar escritérios ou filiais em qualquer
parte do pais ou no exterior, senco indeterminado seu tempo de duracao.

Art. 29. A ASSOCIACAO AMIGOS PELA INCLUSAO tem por finalidade:-

1 atuar de forma preponc :rante cOMO organizagio de assisténcia social no assessoramento,
defesa e garantia de direitos do< ususrios das Politicas de Assisténcia Social e de atengdo as criancas €
adolescentes, pessoas com deficiéncia por meio de programas ou projetos voltados prioritariamente
paraa fortalecimento dos movir entos sociais e das organizacbes de usudarios, formagao e capacitacac
de \iderangas;

il promover a educagdo in tusiva e acessivel para pessoas com deficiéncia, defendendo politicas
publicas que garantam 0 dire ©o a educagdo de qualidade e o acesso @ recursos educacionais
adequados;

1. defender o acesso unive -sal e equitativo aos servicos de saude para passoas com deficiéncia,
incluindo campanhas de cons: ‘entizacdo, defesa de politicas especificas € apoic para o acesso 2
tratamentos e terapias adequarc as;

V. promover a inclusdo <>cial e o apoio emocional as familias de pessoas com deficiéncia,
fornecendo suporte psicologic 3, orientagdo juridica e assisténcia para acesso a beneficios sociais e
recursos comunitdrios;

V. unir conhecimento, acHthimento, orientacao e fiscalizacdo acerca do cumprimente da Le
Brasileira de Inclusao - LBI, c.m o objetivo de identificar o problema de cada associado e buscar
solugdes;

Vi, mapear a necessidade je cadeiras de rodas para as pessoas com deficiéncia fisica, com vistas 3
implementar programas de z:esso, € fundamental para garantir que todos tenham igualdade de
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oportunidades e acesso 3 mobilijade. Isso ndo apenas promove a inclusdo social, mas tambem
contribui para a melhoria da quali: ade de vida e a participacdo ativa na sociedade;

VH.  buscar meios de disponib: izar ndo apenas orteses e proteses, mas também insumos como
fraldas, para pessoas com deficiér. :ia;

Vil  possibilitar que membros ¢ 2 ASSOCIACAO AMIGOS PELA INCLUSAO — AAPI possam fazer cursos
profissionalizantes, pem como 30ssam desfrutar de atendimentc especializado com equipes
muitiprofissionais; o

X articular politicas publicas jue favoregam a acessibilidade e inciusdo de forma geral, buscando
os direitos legais de todas as pessas COm deficiéncia que desejam se unir a esta causa, tanto na cidade
de Encanto - RN, como em outrc s Estados, por sér crucial para construir uma sociedade mais justa &
igualitaria;

X. reivindicar transporte adcguado para as pessoas que dele necessitam, por ser essencial para
garantir a mobilidade e acesso 3 5 mais diversos servicos e oportunidades. 1ss0 n3o apenas promove
a inclusdo e a igualdade de opc tunidades, mas tambeém fortalece a coesdc social e o respeito aos
direitos humanos;

Xl buscar parcerias, patroci- adores, investidores que se sensibilizem com as pessoas atipicas, por
ser fundamental para ajudar 2 ~ransformar a vida de cada uma delas. Essas colaboragdes nao S0
proporcionam recursas financeiryse materiais, mas também promovem conscientizacao € apoio social,
criando uma rede de solidaried-de e inclusdo que contribui significativamente para 0 bem-estar € 2
realizagdo pessoal desses indivic 10s;

X!l,  promover a defesa dos ~teresses € direitos de pacientes € S2usS familiares, com deficiéncia,
anomalias congénitas, diagnost cos de doengas raras € cronicas, sindromes, transtorno do espectro
autista, bem como em processc Je investigagdo, entre ouiras;

Xijl. promover a habilitagdc e reabilitagio de pacientes com deficiéncia fisica, doencgas raras €
cednicas a fim de garantir sua ir -lusdo no convivio social;

¥lV. manter e apoiar © fur sionamento de Centros de Referéncia voltados ac atendimento de
pacientes, e seus familiares, ccm deficiéncia, anomalias congénitas, diagndsticos de doencas raras e
crénicas, sindromes, transtorn: do espectro autista, bem como eém processo de investigagao;

V. desenvolver projetosqi 2 possibilitem a educacio, saude, trabalho, assisténcia social, habitagdo,
transporte, cultura, turismo, de sporto, lazer, politica urbana e eém outros setores que envolvam direitos
das pessoas com deficiéncia, b 2m como com diagnéstico de doengas raras e cronicas;

Xvi., promover treinament:, capacitagao e educacdo de criangas, jovens, adultos e idosos,
especialmente as pessoas cow doencas raras, crbnicas, deficiéncia ou mobilidade reduzida;




XVil. promover a qualificacao - rofissional, respeitando 3as fimitagSes fisicas, para 3 insergio de
pessoas com deficiéncia, com doe ¢as raras € conicas no mercado de trabalho;

XVIll. promover e propor a elabc -acdo de estudos e pesquisas que objetivem a melhoria da qualidade
de vida das pessoas com doengas -aras e cronicas, com transtorno do espectro autista, das sindromes
e com deficiéncia, bem como art -ular e acompanhar junto 30 poder Piblico a tramitagio do pedido
de registro e liberagdo de novos + atamentos, medicamentos € procedimentos;

XIX. promovere participar de -ampanhas visando a garantia e a promogdo dos direitos de pessoas
com deficiéncia, com doengas rai s e cronicas, bem como em investigacao para algum transtorno,

xX. auxiliar e facilitar que pes:0as com deficiéncia, doengas raras € cronicas, TEA e seus familiares,
tenham 0 acesso as politicas pub ‘cas voltadas a seu atendimento;

¥XI. promover O desenvoivirr 2nt0 econémico e social e 0 combate & pobreza, bem como a
experimentagao, nio lucrativa, e nOvVoS modelos sécio-produtivos e de sistemas alternativos de
producdo, comércio, empregoe - -édito voltados prioritariamente s pessoas com deficiéncia, doengas
raras, crinicas e seus familiares, EA, sindromes raras;

XXil. promover 3 ética, a paz a cidadania, os direitos humanos, a democracia @ outros valores
universais;

¥Xiii. promover 0 voluntariadc e o acesso @ direitos estabelecidos, construgio de novos direitos e
assessoria juridica gratuita de iraresse suplementar;

XXIV. promover encontros, ¢ NEressos, seminarios, cursos € ouiras atividades de formagdo e
intercAmbio acerca de questde que envolvam pessoas com deficiéncia, doengas raras € cronicas e
outras;

XXV. atuar como grupo de pr:ssao e de interesse € assemelhados voltado a defesa dos direitos das
pessoas com deficiéncia, doenc 3s raras € suas familias, TEA, sindromes raras no Ambito dos 6rgaos €
entidades da Administragao Pu Hca;

XXVl. atuar junto as diferente.” instancias do poder Publico com o objetivo de participar da definicao,
alteracio efou adequacgio dz legislagdo e demais normas vigentes pard o aperfeigpamento da
prestacdo de servigos essencia’: a sociedade;

XXVIt. realizar e fomentara pe icipagdo e 0 controle social na execugao or¢amentdria e financeira de

recursos publicos voltados ac - -agtamento de pessoas com deficiéncia, doengas raras € cronicas, TEA e
sindromes raras a fim de garar ir a boa e regular aplicaco desses recursos em prol da coletividade;

XXVill. promover 2 edigdo, pr :dugao editorial, divulgagao efou comercializagio de livros, revistas e
artigos cientificos relacionac "s as causas propostas neste Estatuto 3 fim de colaborar para ©
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desenvolvimento educacional e c.itural do pals, inclusive mediante a apresentagdo, aos drgaos e
autoridades governamentais, de e tudos, sugestoes, planos e projetos;

XXIX. atuar nadefesa, preservage > e conservacao do meio ambiente e promocao do desenvolvimento
sustentével buscando interagir as es5502s objeto deste Estatuto com 2 natureza;

YXX. impetrar e conduzir agdes sdiciais para a defesa dos interesses difusos, coletivos e individuais
de seus associados, conforme pre /isto nia legislagado prasileira em vigor, e atuar na defesa dos direitos
de pessoas e Sseus familiares, na fc ma prevista no art. 82, inciso IV, do Codigo de Defesa do Consumidor.

§12. A ASSOCIACAO AMIGOS _ ELA INCLUSAO - AAPL podera promover a comercializagdo de
programas, produtos, bem com: 3 realizacio de campanhas de arrecadacdo de fundos de cunho
econdmico, cujo resultado servir: exclusivamente, para ¢ financiamento de suas atividades.

§29. As aghes na irea de educc 30 € saide serdo promovidas de forma inteiramente gratuita aos
beneficidrios, cuja prestacdo de ies servicos sera realizada mediante financiamento com recursos
préprics da instituigao.

§32 - Os servigos serio prestad:s aqueles que dele necessitar sem distingdo e sem preconcerto de
origem, raga, Sexc, orientacdio se ual, cor, idade, credo refigioso ou ideologia poliﬁco-partidéria.

PARAGRAFO UNICO - A Associa ‘30 poderd ainda desenvolver outras iniciativas complementares, no
ambito da satde, educac3o e ass sténcia social, que visem 3 melhoria da qualidade de vida das pessoas
com deficiéncia e suas familias, : 2mpre pautadas pelos principios dainclusdoe da dignidade humana.

Art. 32. A entidade disciplinaré seu funcionamento por meio de Ordens Normativas, emitidas pela
Assembleia Geral e Ordens Exec .tivas, emitidas pela Diretoria.

Art. 42. A fim de cumprir suas fir alidades, ASSOCIAGCAO AMIGOS PELA INCLUSAO - AAPI se organizara
em tantas unidades de prestagé > de servi¢os, quantas 5¢€ fizerem necessdrias, as quais se regerdo pelas
disposicbes estatutarias.

CAPITULO 1

DOS ASSOCIADOS

Art. 52. A ASSOCIACAO AMI 208 PELA INCLUSAQ = AAPI & constituida por numero ilimitado de
associados.

§1°. Seraon associados as pess’ a5 fisicas e juridicas que contribuirem: com a instituigdo;




Art. 6%. Sao direitos dos associadc 5, quites com suas obrigagdes sociais:

{ — receber informagdes sobre a: atividades da ASSOCIACAO AMIGOS PELA INCLUSAO — AAP!;
il —tomar parte nas assembleias :erais ordinarias e extraordindrias; | )

{1l — oferecer & Diretoria Executiv: sugestbes para o bom desempenho ca entidade.

Paragrafo tinico: Constituem-s& v ntagens especiais dos sssociados quites com suas obrigagoes soclais:
{ - votar e ser votado para 05 €= 805 eletivos;

[t —Tomar parte nas Assembleia: gerais ordinarias e extraordinarias;

1l — oferecer & Diretoria Executiv: sugestdes para o bom desempenho da entidade;

Art. 72. S3o deveres dos associa. 05

| - zelar pelo patriménio mater al e moral da ASSOCIACAO AMIGOS PELA INCLUSAQ — AAPY;

0 — participar frequentemente  as atividades e eventos promovidos peia Instituicao;

11 - cumnprir as disposigdes esta nérias e as Ordens Normativas emitidas pela Assemnbleia Geral;

[V — acatar as decisdes e ordens executivas, embasados no estatuto, emitidas pela Diretoria;

Art. 82. Requisitos para Admiss 0
| - S30 requisitos para @ admiss 30 de associados:
§1°. doneidade: A candidata ¢ 2ve possuir boa reputagdo e carater moral integro;

§2°. Maioridade: Deve ter cor pletado 18 anos;

§3°. Capacidade Legal: Nec: ssita estar legalmente capacitada para assumir responsabitidades
associativas;

§4°. Conexdo Familiar: Ser © e atigica ou, ainda que seia mae tipica, terum familiar atipico até ¢
terceiro grau de parentesco;



§5°. Comprometimento: Demon.irar comprometimento com as acBes e objetivos promovidos pela
AAPI,

Ii - Para integrar o quadro de ass¢ -iado da ASSOCIAGAC AMIGOS PELA mcn_.us,io ~ AAPI, as pessoas
interessadas (ﬁsicas/iuridicas'}. d= sero comunicar 2 Diretoria Executiva © interesse em ingressar-se
como associada, devendo neste €0 preencher uma ficha de pedido da Associagao.

paragrafo Unico. Apos andlise de -onveniéncia e interesse por parte da Instituigdo serd aprovada ou
reprovada num prazo de 3C (trinta) dias pela Diretoria Executiva que emitira Nota de
Aprovagéo/Repruvagﬁo e quand : julgar necessdrio a Diretoria poderd convecar Assembieia Geral
Extraordinaria para se decidir so- e a insercdo ou ndo do interessado no quadro de sOCi0s.

Art. 92, Requisitos para Demissz > e Excluséo:

Mediante a avaliagdo da Diretoric Executiva da ASSOCIACAO AMIGOS PELA INCLUSAO — AAP, segundo
o grau de reprovabilidade das condutas das associadas, estiio as mesmas sujeitos as seguintes
penalidades:

| — Adverténcia Verbal, em casc de primariedade, aplicada por atos considerados leves;
1| — Adverténcia por Escrito, pa 305 }d punidos por adverténcia verbai leve;

Il — Suspens3o, de 03 diasal .m}ano, squeles que nao compareceram a cinco Assembleias ou que
faltarem com decoro;

iV — Serdo excluidos do guadrc sssociativo, aqueles que, por sua ma conduta, espirito de discordia ou
falta cometida contra o patrir 3nio moral ou material da ASSOCIACAO AMIGOS PELA INCLUSAO -
AAP! se constituirem nocivos a Instituicdo, e aqueles que debxarem de cumprir as disposicdes
estatutarias e as decisdes delas 2amanadas;

§ 12, Da decisdo de exciusdo dc associado, cabera sempre recurso 3 Assembleia Geral.

§ 22. Além das disposices pre. stasno presente estatuto referente ao procedimento de demissdo efou
exclusdo de associado e meim -rQs, constitui-se direito de qualquer dales demitir-se ou excluir-se da
Instituicio, sem prévia justifice ;30, mediante requerimento, doravante definido como comunicagdo de
demissdo/exclusdo, enviado a Jiretoria £xecutiva, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 292 Apds o recebimento da - oferida Comunicacdo de Demissao/Exclusdo, 0 pedido sera aprovado €
homologado pela Diretoria Ex-.sutiva.

§ 42. O(s}) associados(s} ou me abro da Diretoria Executiva, 5€7d0 exciuidos do quadro de associados na
forma descrita no inciso 1l}, dc -eferido artigo, paratantoa Diretoria providenciara sua exclus3o através
de reunido extraordindria cor’ 05 associados {com direito a voz € voto), ficando facultado a critério da
Diretoria, quando convier, ¢C vidar pessoas da sociedade que contribuam frequentemente com 3
associagdo, para participar s ~ente com direito a voz. '
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§50. Quando se tratar de me~nbro da Diretoria Executiva se decidira em Assembleia Geral
Extraordinaria convocada exclusi- amente para este fim, exigindo o voto concorde de dois ter¢os dos
presentes a assembleia, ndo pod: 1do deliberar, em primeira convocagio, sem a maioria absoluta dos
associados com direito a voz € yo' 3, 0u com menos de um 1erco na convocagio seguinte.

Art. 10.A ASSOCIACAO AMIGOS ' ELA INCLUSAO — AAPI adotara praticas de gestao administrativa, que
irdo estabelecer normas € regras necessarias e suficientes a colbir a obtencio de forma individual ou
coletiva de beneficios ou vantag: ns pessoais em decorréncia da participagdo no respectivo processe
decisorio, a partir das regras nc -mas estabelecidas que seja estabelecida no Regimento Interno.

CAPITULO Il

DAS ELEICOES

Art. 11. As eleigdes para 05 ¢.rgos da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal ocorrerdo a cada
A{QOUATRO) anos, podendo em 2 nhos os casas seram reeleitos para mandatos consecutivas.

Art. 12. No periodo das eleict =5, 30 {trinta) dias antes do término dos mandatos, sera criada uma
Comiss3o Eleitoral Mista, com: ssta por 1 (um} rnembro da Diretoria Executiva, 1 (um} do Conselho
Fiscal e 1 (um) associado, e terz 2 finalidade de:

{ — Emitir pareceres quanto 3 = stiddo do interessado na investidura de candidato 3o Cargo, desde que
O mesmo cumpra 0s requisit ’s previstos nas disposigbes estatuarias;

i — impugnar pedido de ins: -icio de candidatos que ndo cumpram 0s requisitos previstos Nnas
disposigdes estatutarias;

1l ~ Receber inscrigbes de can- idatos, mediante parecer favoravel;

IV - Desenvolver o processo g: :itoral de forma democratica e transparente.

Art. 12. Sé poderdo ser candic =tos os associados que preencherem 0S seguintes requisitos:

| — Ser socio ha pelo menc: 2 (dois} anos, devidamente comprovado ‘em ficha de inscricdo de
associado, assinada pela Di ztoria Executiva;

il — N3o ocupe cargos em o- ros segmentos comunitarios de qualguer natureza que venham a sef
incompativeis ao bom dese npenho do cargo na instituigdo;




it — Seja associado e esteja quite com suas obrigacbes sociais e que participe frequentemente das
assembleias gerais quer sejam ~dinarias ou extragrdinarias e das atividades sociais da Instituicao;

IV — Apresente atestado de bons ¢ rtecedentes (nada consta) expedido por autoridade competente;
§1¢. As candidatas interessadas ¢ -veraa no momento da inscrigdo indicar a Comiss3o Eleitoral Mista a
chapa a qual estdo ingressos, 2 ¢ 4em das chapas serd iniciada da Chapa 01 {um) intitulada ao grupo

de candidatos que se escrevere.- primeiramente € Chapa 02 aos demais e assim sucessivamente,

sendo que cada chapa serd cor: Josta por numero exato de candidatos a cada cargo da Diretoria
Executiva e Consetho Fiscal.

§2°. No caso de nao haver can: idatas suficientes para preencher mais de uma chapa, as eleicbes
ocorrerdo individualmente para -ada cargo.

§ 32. Caberd ao pleno no dia da ¢ ‘eicdo deliberar por sufragio secreto ou por aclamagéo.

CAPITULO IV
DA ADMINISTRACAQ

Art. 14-A ASSOCIAGAO AMIG. 5 PELA INCLUSAO ~ AAPI sera administrada pelos seguintes 6rgaos:
| — Assembieia Geral;

|1 - Diretoria Executiva;

1l1- Conselho Fiscal.

paragrafo Primeiro. A ASSOCIF <AO AMIGOS PELA INCLUSAO — AAPI poderd remunerar seus dirigentes
que efetivamente atuam na Zestio executiva e aqueles que lhe prestam Servigos especificos,
respeitados, em ambos 0s 2308, 0S valores praticados pelo mercado na regido onde exerce suas
atividades.

paragrafo Segundo. Aos mer 3r0s da Diretoria sera assegurado O reembolso de gastos com diarias,
alimentacio, hospedagem ou ambustivel quando do cumprimento das atribuic;aes do cargo.

Art. 15. A Assembleia Geral, rgdo soberano da Instituigdo, constituir-se-a dos associados em pleno
gozo de seus direitos estatuté ‘0s.



Art. 16. Compete 3 Assembleia Ge -ak

I - eleger a Diretoria Executive 2 o Consetho Fiscal;

n - aprovar a prestacao de corr 3s anual da Instituicao;

Ili — decidir sobre reformas do E tatuto, na forma do art. 42;

IV — decidir sobre a extingdo da 1stituicdio, nos termos do artigo 37;

vV —decidir sobre a conveniénci - de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais;
¥
VI - emitir Ordens Normativas ; ara funcionamento interno da Instituicdo;

Vil — Aprovar 0 critério de dete ‘minacdo de valores dos servicos, produtos e bens, contratados ou
adquiridos para a consecuc: . dos abjetivos da Associagao;

Vili — Pronunciar-5€ sobre a e “ratégia de a¢do da Associacdo, bem como sobre os programas
especificos a serem desenvc vidos;

IX - Aprovaras prioridades qu- devem ser observadas na promogdo e na execucio das atividades da
Associagao;

K - Aprovarad realizacio de ¢ VEMOS, acordos, ajustes e contratos, bem como estabelecer normas
pertinentes;

X| - Deliberar sobre a inclusd: de novos associados e © desligamento de associados;
Xil - Alterar o estatuto;
X1 — Dissolver a associagao;

XIV — Resolver 0s (as0s omissc : neste Estatuto e no Regimento Interno.

Art. 17. A Assembleia Geral s¢ ealizard, ordinariamente, uma vez per ano para:
1 —aprovar a proposta de prog amacao anual da instituicdo, submetida pela Diretoria;
H — apreciar o relatorio anual '3 Diretoria;

1ti- discutir e homologar a pre. -acAo de contas e O palango aprovado pelo Conselho Fiscal;




Art. 18. A Assembleia Geral se rez izara, extraordinariamente, quando convocada:
| — pela Diretoria Executiva;
it — pelo Conselho Fiscal;

Il — por requerimento de 1/5 (ur quinto) dos associados quites com as obrigacdes sociais.

Art. 19. A convocagao da Assemt 2ia Geral sera feita por meic de edital afixado na sede da Instituigao,
por circulares ou outros meios c< 1venientes, enviados por correspondéncia eletrdnica aos associados
com antecedéncia minima de 7 sete) dias corridos no caso de assembleia ordinaria e de 24 (vinte e

quatro) horas ne caso de assemt .eia extraordinaria.

§12 - Qualquer assembleia se ins alard em primeira convocacio na hora fixada no edital, com a maioria
absoluta dos associados e, em segunda convocagao 60 (sessenta minutos) apés a primeira, com
qualguer nimero, exceto nos cz 25 previstos No §9¢ do art. 10.

§2¢ - E dever do associado ma: ter atualizado junto 3 Diretoria Executiva seu endereco eletrbnico e
namero telefonico para © recet mento de convocagoes & comunicados, ndo podendo alegar que ndo
foi convocado devido 0 endere¢ » estar desatualizado efou incorreto.

Art. 20. A Diretoria Executiva s 3 constituida por 1 presidenta, 1 Vice-Presidenta, 1 Primeira Secretaria,

1 Segunda Secretaria, 1 Prime 7a Tesoureira, 1 Segunda Tesoureira, com mandato de quatro anos,
podendo ser reeleitas.

Art, 21. Compete 3 Diretoria E: zcutiva:

| —elaborar e submeter 3 Ass .mbleia Geral a proposta de programagao anual da Instituicdo;
il —executara programagdo & ual de atividades da Instituigao;

11} — elaborar e apresentar 3 A: :embleia Geral 0 relatério anual;

V-  reunir-se com institui 3es publicas & privadas para mitua colaboragido em atividades de
interesse comum;

V- contratar e demitir funcior :rios;

V1 - regulamentar as Orden: Normativas da Assembleia Geral e emitir o Regimento Interno para
disciplinar o funcionamento ¢ 2 instituicao;
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Art. 22. A Diretoria Executiva se r< anird no minimo uma vez por més.

Art. 23. Compete a Presidenta:

a) representar a ASSOCIAGAO AR 1GOS PELA INCLUSAO — AAPI em juizc ou fora dele, podendo delegar
poderes;

b) nomear procurador ad judicie ou ad negotia especificando os poderes conferidos para agir em seu
nome Ou em nome da Institui: 30;

c} cumprir fazer cumprir este ¢ statuto e as Ordens Normativas e Executivas;

d) convocar e presidir a Assemb sia Geral e reunides da Diretoria Executiva, assinando conjuntamente
com os Diretores Administrat ‘ofFinanceiro as atas e demais documentos de circulag3o interna;

e) assinar contratos, convénios, parceiras e protocolos com prefeituras e suas secretarias, governos

estaduaise do gstado doRio ¢ sande do Norte e suas secretarias, Governo Federal e seus ministérios,

autarquias, sociedades de c:onomia mista, empresas pablicas suas coligadas e controladas, €
demais Grgdos dos poderes . 1blicos, entidades privadas nacionais e estrangeiras € pessoas fisicas
ou juridicas;

f) representar 2a ASSOCIACAC AMIGOS PELA INCLUSAO — AAPI como donatario, adquirente ou
beneficiario em qualquer esc -itura, contratos, documentos relativos a bens moveis e imovels;

g) representar a ASSOCIACAO . MIGOS PELA INCLUSAO — AAPI perante os poderes publicos federais,

estaduais, municipais & do Jistrito Federal, cu entidades a estes subordinadas, vinculadas efou

mantidas, bem como junto entidades internacionais, observada a legislagao do pais, solicitando e
percebendo subvencdes, co’ iribuicdes, auxilios de qualquer espécie, as quais serdo depositadas em
conta bancéria da Instituicas ;

h) movimentar a(s) conta(s) b ncaria(s) da ASSOCIACAO AMIGOS PELA INCLUSAQ — AAPL e assinar
chegues em conjunto com < Diretor{a) Financeiro(a);

i} assinar juntamente com a - imeira Tesoureira atos de admissdc ¢ demissdo de empregados, e de
remuneragio dos mesmos;

i} conceder, quando necesséar 2, o voto de desempate, bem como oferecer parecer conclusivo sobre
guestdes conturbadas, cab :ndo sempre recurso @ Assembleia geral;

1) delegar atribuicbes aos Dire ores € Financeiro;

m) supervisionar todas as ativ jades desenvolvidas pela ASSOCIAGAO AMIGOS PELA INCLUSAO — AAPL,
assinando correspondéncias ¢ praticando todos os demais atos inerentes a direcdo da Instituic3o.
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Parégrafo Unico. A.Presidenta ¢ odera nomear como Procurador gualquer membro da diretoria
associado ou profissional contrate Jo, por meio de Procuracio Pablica cu Particular, especificando no;
respectivos instrumentos 0s atos = as operagdes que podera i ' A

3 poderdo praticar representando a ASSOCI
AMIGOS PELA INCLUSAO — AAPI; Ao

Art. 24. Compete a Vice-Presider a:

a) SL‘leFItUIr a Presidenta em su: s faltas ou impedimentos ou mesmo assumir o mandato até o seu
término, quando houver vacar Zia do cargo;

b) auxiliar a Presidenta na execu 40 das suas funcdes, colaborando na administraciio da associacdo e
na implementagio de projetc: 2 atividades;

c) representar a associacio er eventos, reynides e outras atividades, quando solicitado pela
Presidenta ou pela Assemble’ Geral;

d) auxiliar na comunicacdo entr: 3 direcdo e os membros da associacdo, bem como na comunicagdo
com entidades externas, o - outras associagdes, organizacbes governamentais e parceiros;

¢) colaborar na formulagdo de sstratégias para © crescimento € a sustentabilidade da associagdo,
considerando as necessidade e expectativas das maes atipicas;

f) propor medidas administrati s e disciplinares necessarias ao bom funcionamento das atividades;

e) desempenhar cutras tarefas -ue lhes forem delegadas pela Presidenta.

Art. 25 - Compete a Primeira S¢ cretaria

a) Secretariar Reunides e Asse -bleias Gerais;

b} Arquivar documentos € cort .spondéncias € manter sobre sua guarda, em local trancado da sede da

ASSOC!AQAO AMIGOS PELA I§ “LUSAOD — AAP, 05 livros de Secretaria;

c) Supervisionar no intuito de ontrole e cooperagdo mutua a0 funcionamento de todos 0s servicos de
secretaria da ASSOCIAGAO . .MIGDS PELA INCLUSAO — AAPI;

d) superintender as atividade. da secretaria, organizando as pautas & ordem do dia das reunides €
assembleias, bem como sec -etaria-las, redigindo as atas em livro proprio;

e) manter atualizado o quadr- de associados e demais papéis de expediente; organizar € gerenciar a
frequéncia dos funcionaric: e eventuais prestadores de servigo contratados;
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f) Entregar nas duas primeiras r¢ niBes de mandato copia de Estatuto da ASSOCIACAO AMIGOS PELA
INCLUSAO — AAPI para todos 5 membros da Diretoria Executiva e Conseiho Fiscal;

g) Disponibilizar em documentc. Ja maneira mais iidica possivel, preconizagdes do Estatuto Social da
ASSOCIACAO AMIGOS PELA IN' _USAO — AAPI para associados e sociedade em geral (em endereco
eletronico/site oficial da instituic 30);

h) E obrigagdo da Primeira Secr :téria, dar publicidade das reunies a Diretoria Executiva, Diretores
Executivos, Consetho Fiscal e residentes Benemeéritos e de Honra;

i) Enviar e-mails e conjuntar. ante demais formas de comunicacdo para avisar e relembrar
participantes de reunides pre ‘istas em calendario anual e também em reunides extraordinarias.

Artigo 26 — Compete 2 Segundz >ecretaria da Biretoria Executiva:

a)Representar a Primeira Se retéria guando essa formalizar afastamento de suas atividades,
assurmindo na ocasido as atri’ uicdes conferidas a mesma;

b)Em caso de vacancia da vag: da Primeira Secretéria, a Segunda Sccretaria terd que assumir a vaga
até o fim do mandato;

¢) Exercer fungdes e atribuigde” supletivas da secretaria da ASSOCIACAO AMIGOS PELA INCLUSAC -
AAPI gue forem confiadas p: .a Primeira Secretaria;

d) Acompanhar 2 Primelra Sec :iaria em reunides e atividades estratégicas da ASSOCIA(;KO AMIGOS
PELA INCLUSAO — AAPI, sempre que solicitado pela mesma e conforme su2 agenda de
COMpromissos.

Art. 27 - Compete a Primeira T soureira:

a) arrecadar contabilizar as -ontribuigdes dos associados, rendas, auxflios € donativos, mantendo
todo o numerario em estat -lecimento de crédito;

b) assinar em conjunto com = presidenta, os cheques e as demais ordens de pagamento, podendo
nomear procurador ad judi.ia ou ad negohia especificando os pederes conferidos para agir em seu
nome no desempenho do ¢ 180

c) controlar a movimentagao : ancaria, bern como todos os pagamenios € recebimentos;




d) efetuar pagamentos nos limites e na forma estabelecida pela Diretoria Executiva;

e} emitir recibos e verificar balan: ates e balango anual da associacio;

f) z‘elar pir agdo ?ue enwolva cust 35 financeiros ou materiais, tendo o direito de vetar cabendo recurso
a reunido da Diretoria Executir -; ,

g) manter em dia a escriturag:o da receita e das d i
m 3 espesas da entidade e iliza-
responsabilidade de um conta or habilitado; contabliz-lo sob

h} apresent.'ir a Diretoria Executi- 3 balancetes mensais, o reiatério anual sobre a situag3o financeira e
a prestacdo de contas que des =r30 ser encaminhados ao Conselho Fiscal para apreciagao e parecer,
fornecendo informagbes com: .ementares gue lhe forem solicitados; : ’

i) elaborar e fornecer previsac orcamentaria propondo a Diretoria Executiva, quando couber, 0s
valores das taxas de contrib. ‘cao e de eventuais taxas extras necessarias para manutencdo das

atividades;

j) supervisionas, zelar e inventa: aro patrimonio da Diretoria Executiva, bem como executar as demais

acbes de sua competéncia;

k) desempenhar outras tarefas . ue lhe forem delegadas pela Presidenta.

Art. 28 - Compeiea Segunda Te soureira:

| — substituir a Primeira Tesour: ‘ra em suas faltas ou impedimentos & assumir o mandato, em caso de

vacincia até o seu término;

| — auxiliar a Primeira Tesoure -a, de forma direta e irrestrita, principaimente nas questoes técnicas

administrativas;

il — ajudar na gestao do fluxo ¢ 2 caixa, monitorando entradas e saidas de dinheiro e garantindo que os
fundos da associacao sejam u3 izados de acordo com 0s regulamentos € objetivos definidos;

IV — participar das reunides ¢ : diretoria, contribuindo com informacdes financeiras € auxiliando na

tomada de decistes relacionz 3as & gestdo de recursos.

Art. 29. O Consetho Fiscal ser: constituido por 02 (dois) membros efetivos e 01 (um) suplente, eleitos

pela Assembleia Geral.

§12 O mandato do Conselhe ‘iscal serd coincidente com o mandato da Diretoria Executiva;

g 14
SN



§ 22 Em caso de vacancia, o mancto serd assumido pelo respectivo suplente, até o seu término.

Art. 30. Compete a0 Conselho Fis ak:
| —examinar os livros de escritu: 3¢do da instituicdo;

it — opinar sobre 05 batangos e r -iatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas, emitir 10 pareceres para Os Organismos superiores da Instituicao;

N - requisitar a Primeira Tesour: i3, @ gualquer tempo, documentagac comprobatdria das operagdes
econdmico-financeiras realiza” as pela Instituicao;

IV — acompanhar o trabalho de ¢ ‘entuais auditores externos independentes;
V —convocar extraordinariamer 2a Assembleia Geral;

paragrafo Unico — © Consel> Fiscal se reunira ordinariamente a cada 12 (doze) meses €,
extraordinariamente sempre i - necessario.

CAPITULOV

DO PATRIMONIO, RECL 1S0S FINANCEIROS E EXERCICIO SOCIAL

Art. 31. O patrimdnio da ASSOL 'ACAO AMIGOS PELA INCLUSAO — AAP! sera constituido:

| - Receitas ordinarias, rendirr. :ntos e outros acréscimos patrimoniais decorrentes dos investimentos
feitos pela InsHtuicdo;

il - Pelas contribuicbes € doac esou subvencbes que vier a receber de gquaisquer entidades publicas
ou privadas, nacionais ou es -angeiras e doacdes de Prefeituras Municipais e suas Secretarias e seus
drgios, GOvernos Estaduais : do Distrito Federal, suas Secretarias, e suas Administragdes Regionais
e seus orgios, e do Governc -ederal e seus Ministerios, Empresas Pablicas, Sociedades de Economia

Mista e suas coligadas, cole; ‘adas e controladas;
11 - Pelos bens ou direitos con 2didos ou adquiridos;

IV - Pelas contribuigoes, subve 1cBes e auxilios conferidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado ou por pessoas fisic-s;
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V - Pelos recursos oriundos de »arcerias, convénios, contratos, acordos ou ajustes firmados com
entidades publicas ou privadas nacionais ou estrangeiras;

VI- Valores recebidos de event ais parcerias firmadas com entidades publicas ou privadas, pela
prastac3o de servicas, consult: fia @ elaboragio e execugio de projetos;

Vil - Qutras receitas eventuais 0. axtraordinarias;

§1e. A ASSOCIACAO AMIGOS PT ‘A INCLUSAO — AAP! aplicara integraimente suas rendas, recursos e

eventual resultado operacional © 2 manutencac e no desenvolvimente dos objetivos institucionais, no
territorio nacional. :

§29. Fica vedada a distribuicdo ¢ “tre 05 associados da ASSOCIACAO AMIGOS PELA INCLUSAO — AAPY,
consetheiros, diretores, empre.ados ou doadores eventuais excedentes operacionais brutos ou
ligquidos, dividendos, bonificagts< 3, participagdes ou parcelas de seu patrimonio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades.

§32. A ASSOCIACAO AMIGOS P: A INCLUSAO — AAPI tem personalidade juridica propria e patrimonic
distinto em relacdo aos seus a:sociados, que ndo respondem, nem mesmao cubsidiariamente, pelas
obrigactes contraidas em nome Ja Instituicdo;

§42. De igual modo, os mem ros da Diretoria n3c responderao pessoalmente pelas obrigagBes
contraidas em nome da ASSC:.JAGAO AMIGOS PELA INCLUSAO ~ AAPI por ato regular de gestdo,
todavia serao responsaveis pe >s atos que praticarem com dolo ou violagdo da lei ou ac presente
astatuta.

Art. 33. No desenvolvimento 2 suas atividades, a ASSOCIAGAC EMIGOS PELA INCLUSAO — AAPI
observara os principios da leg: idade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia.

Art. 34. A ASSOCIAGAO AMIG S PELA INCLUSAQ — AAPI ndo constituira patrimdnio de individuo ou
de sociedade sem carater hen: jicente de assisténcia social.

paragrafo Unico: £ vedada ad: ‘ribuicio resuitados, dividendos, ponificacdes, participagdes ou parcela
do seu patrimdnio, sob nenhu 1a forma ou pretexto.

Art. 35. No caso de dissolu 30 da ASSOCIAGAO AMIGOS PELA INCLUSAO — AAPI, o respectivo
patriménio liquido ser trans? :rido a outra pessoa juridica guaiificada como Associagio de Pacientes,
nos termos da Lei Federal n® ¢ 790/99 e Lei do Distrital Federal ne 4.301/2009, preferencialmente que

tenha o mesmo objetivo sociz da extinta, ou, na falta de pessoa juridica com €ssas caracteristicas, ao
Estado.
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Art. 36. Na hipdtese da entidade obter e, posteriormente, perder a qualificacdo instituida pela Lei
Federal n? 9.790/99 ou pela Lei ~o Distrito Federa! n2 4.301/2009, o acervo patrimonial disponivel,
adquindo com recursos publicos -urante o pericdo em que perdurou aquela quatificagdo, bem como
os excedentes financeiros decorr: Ates de suas atividades, sera contabilmente apurado e transferido a
outra pessoa juridica qualificada ~ 03 1€rmMos das referidas leis, preferenciaimente que tenha o mesmo
objetivo social, ou, na falta de pe.s0a juridica com essas caracteristicas, ao Estado.

Art. 37. A extin¢do ou dissoluc? . da ASSOCIAGAO AMIGOS PELA INCLUSAQ — AAPI serd feita por
decisdo da maioria absoluta dos - ssociados, em Assembieia Geral especiaimente convocada para esse
fim. '

Art. 38. O exercicio social coincic ra com 02ano civil.
paragrafo Unico: Ao fim de cada sxercicio social, a Diretoria fara, com hase na escrituragdo contabil da

Instituicdo, © respectivo Bala' 50 Patrimonial, Demonstragdo do Resultado do Exercicio e a
Demonstragdo das Origens e Ap- cacbes dos Recursos.

CAP{TULO VI

DA PRESTAGAO DE COR TAS

Art. 39. A prestagdo de contas ¢ 2 ASSOCIACAO AMIGOS PELA INCLUSAO ~ AAPI ohservara:
} - Os principlos fundamentais 2 contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

it — A publicidade, por qualqe :r meio eficaz, no encerramento de exercicio fiscal, ac relatério de
atividades e das demonstracde : financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos
junto ao INSS e ao FGTS, colocz ~do-os a disposigo para o exame de qualquer cidaddo;

m — A realizagdo de auditori- . inclusive po¥ auditores externos independenies se for o caso, da
aplicagdo dos eventuais recurs $ objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento;

1
v - Prestacio de contas de toc 35 0S recursos e bens de origem pGblica recebidos sers feita, conforme
determina o paragrafo Gnico ¢ - Art. 70 da Constituicao Federal.

Paragrafo Unico: A ASSOCIAC .0 AMIGOS PELA INCLUSAO — AAP! mantera escrituracao contabil de
suas receitas e despesas, COITt 35 formalidades capazes de assegurar a sua exatiddo.



CAPITULO VI

DISPOSICOES FINAIS E Tt ANSITORIAS

Art. 40, A ASSOCIAGAO AMIGOS | LA INCLUSAO — AAPI aplica as subvengtes e doagdes recebidas nas
finalidades a que estejam vincula: as.

Art. 41. Por ato discriciondrio a  iretoria podera constituir CoordenagBes ou Comissdes Execufivas,
transitdrias ou permanentes, dest nadas a execucio de finalidade especifica, as quais serdo compostas
de quantos membros forem nece: sérios para seu bom e regular funcionamento.

§12. No ato de formag@o da comi: s30, a Diretoria j nomeard o seu coordenador;
§22, No concernente a execugdo ‘e suas atribuicdes, a comiss3do se reportard a Diretoria Executiva, a

guem cumpre a designagao e fisc: lizacio do desenvolvimento dos trabathos;

Art. 42. © presente Estatuto pode 3 ser reformado, a gualquer tempo, por decisao da maioria absoluta
dos associados, em Assembleia G :ral gspecialmente convocada para esse fim.

Art. 43. As transferéncias de qu: tratam oS artigos 35 e 36, deste Estatuto, ficam condicionadas 2
autorizaciio do Estado, nos termc - do regulamento.

Art. 44. £ permitida a participacz . de servidor publico ou ocupante de fungdc publica na composicdo
de conselho da ASSOCIAGAO Al GOS PELA INCLUSAO — AAPY, vedada a percepgdo de remuneracao
ou subsidio, a qualquer titulo.

Art. 45. O presente estatuto entr: em vigor apds a aprovagio da Assembleia Geral Extraordinaria e na
data de seu registro no Cartério ¢ .mpetente, revogando-se as disposigoes em contrario.

Art. 46. Os casos OMmissos serao r: solvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia Geral.

Art. 47. A ASSOCIACAO AMIGOS PELA INCLUSAO — AAPI elege © foro de Pau dos Ferros-RN para 2
solugdo de casos omissos neste €. atuto que necessitem de apreciagao judicial
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REP1 BLICA FEDERATIVA DO BRASIL
EST: DO DO RIO GRANDE DO NORTE
SERVICO DE REGISTROS PUBLICOS DE ENCANTO-RN
REGI: TRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA
JANIEL DUARTE DA SILVA
TABELIAO INTERING

CERTIDAO

DANIEL DA SILVA DUARTE, Tabelido Interino do
Registro de Pessoas Juridicas de Encanto/RN, por
nomeagdo legal na forma da lei, CERTIFICA.

%ECERTIFICO para os necessdr:os fins de direito que no livio A2 de Registro de Pessoas Juridicas, as
ifls. 90/97, sob o mimero de oriem R-1-79, registrei a ATA DE FUNDACAQ, APROVACAO DE
*?ESTATUTO ELEICAO E 20OSSE DA DIRETORIA DA ASSOCIACAO AMIGOS PELA
INCLUSAO - AAPL, pela qua. ficou a seguinte composicio:

iPresidente — Maria Janaina de { liveira Rocha - CPF: 078.178.634-74;

‘Vice-Presidente — Antonia Lidi ne Maia Chaves - CPF: 102.514.584-40;

;;1" Secretdria — Ana Célia Rufir > Nogueira — CPF: 288.901.198-45;

;2° Secretaria — Narla Gabriela . liveira Macena — CPF: 090.379.124.27,

1° Tesoureiro — Maria Adriana e Souza Lins ~ CPF: 077.532.874-00;

2° Tesoureira: Angélica Mayar: de Souza Qliveira;

Diretora de Midias Sociais: Ce- {lia Karollyne de Arafijo Bandeira —~ CPF: 016.759.094-40.

Conselho Fiscal — Thaiza Gabr zla da Silva —~ CPF: 016.756.654-78;
‘Conselho Fiscal — Maria Apare :ida Araijo Bandeira — CPF: 967.957.354-00;
Suplente Conselho Fiscal - Pat .a Patricia de Souza Sitva — CPF: 010.879.064-90.

O Referido é verdade, dou fé.
Encanto/RN 11 de abnl de 2025.
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ATA DE FUNDACAO

Ata de fundagdio, Jprovacao de estatuto, eleicto osse da di :
e . A , eleicto e posse dad
do conselho fiscal da AS. OCIACAO AMIGOS PELA INCL uSAO - AAPI retona

Aos 28 dias do més de abril de 2024, reuniram i
] . -se 0s abaixo assinad
gorcvonte des:g_:_jnados fur Jadores, no Salfio Paroguial da cidade de Encan?;:
N, com a ﬁnql:dofje de " Jundar uma associacdo, para fins ndo econdmicos
que se denominard ASSOC IACAC AMIGOS PELA INCLUSAD - AAP! :

niciada @  Assambleia  Geral,  cigumas candidatas  fizeram
ponderagoes assertivas — < oortunidade em que as $ras. ANTONIA LIDIANE MAIA
CHAVES e MARIA ADRIAN.. BE SOUZA LINS fizeram uma retrospectiva acercd do
desejo inicial de fundar Associacdo - movido pela necessidade de modificar
a realidade das pessoas {om deficiéncia no municipio de Encanto-RN.

Assim sendo, a re-Unicio passou a ser conduzida pela Advogada, Dra.
Gerliann Aguino, @ qua esclareceu como ocomeria ¢ presente Assembieia
Geral, sanando duvidas -.cerca da votagGo para a eleic@o tanto da Diretoria
executiva como do Cons alho Fiscal.

Apos a realizc zGo dos esclarecimentos, sem Que houvessem
intervengoes dos partici anfes, d advogada, Dra. Gerlignn Aquino, passou d
elencar 0s nomes das sretensas candidatas aos cargos eletivos, tendo os
membros da Diretoria Xecutiva sido devidamente sleitas com os votos

demonsirados abaixo:

1 — Presidenta: MARIA J- NAINA DE OLIVEIRA ROCHA - CPF N° 078.1 78.634-74;

votos a favor (Unanimic ade), votos conira (0,

5 - Viee-Presidenta: AN’ ONIA LIDIANE MAIA CHAVES - CPF 102.514.584-40;

votos a favor {Unanimic ade), voios conird 1)




3 - Primeira Secretdria: /£ NA CELIA RUFINO NOGUEIRA - CPF N° 288.901.198-45;
votos a favor (Unanimide le), votos contra {0);

4 - Segunda Secretdric . NARLA GABRIELA OLVEIRA M - °
090.379.124-27; ACENA - cPE N

voios a favor (unanimida: ‘@), votos contra (0):

S - Primeira Tesoureira: M. 1A ADRIANA DE SOUZA LINS - CPF N° 077.532.874-00;

votos a favor (unanimida: 2), votos contra (0};

6 — Segunda Tesoureira: ANGELICA MAYARA DE SOUZA OLIVEIRA — CPF N°
016.755.964-84;

votos a favor {(Unanimido: 2}, votos conira (0);

7 — Diretora de Midias So- ‘ais: CECILIA KAROLLYNE DE ARAUJO BANDEIRA- CPE
N°® 016.75%9.094-40;

votos a favor (Unanimida- 2}, votos conira (0]

Apods fal momen: >, deu-se continuidade com a sleic@o do Conselho
Fiscal — oportunidade em gue se candidataram os seguintes membros, sendo
devidamente eleitas com: os votos a seguir:

1 = Primeira Conselheira Fi .cal: THAIZA GABRIELA DA SILVA - CPF N° 016.756.654-
78;

vofos a favoer {Unanimida: =), votos contra (0)



2 - Segunda Conselheirc Fiscal: MARIA APARECIDA ARAU
967.957.354-00; RAUJO BANDEIRA - CPF N°

votos a favor (Unanimid- de), votos contra (C)

8 ~ Conselheira Fiscal . upiente: PAULA PATRICIA DE SOUZA SILva . o
010.879.064-90 (SUPLENT ; SILVA - CPF N

votos a favor (Unanimide de), votos contra (0)

_ Logo a seguir, ¢ Sra. Presidentq eleita solicitou & Primeira Secretéria
eleita que procedesse - leiturg do projeto de estatuio, artigo por artigo -

opog‘runidcde em que i lido com a gjuda da Advogada presente, Dra.
Gerliann Maria Lisbog de Aquino, QAB/RN 8404,

Em relagdo ao ¢ 1. 5%, 0 mesmo estava disposto da seguinfe forma:

Art. 5° - A ASSOCIACAO AMIGOS PELA INCLUSAO -
AAPI € constituida por nUmero ilimitado de
associados, distribuidos nas seguintes categorias:
fundador, benfeitor, honordrios e contribuintes.

§1° SGo associados‘fundadores 0s que participaram
da assembieia de fundacdo da AAPL

§2°. S&o associados benfeitores os que assumirem o
compromisso de contribuir de todas as formas para
manutencdo do instituto e do desenvolvimento das
suas atividades.

§3°. SerGo assoclados honordrios, isentos das
contribuicdes sociais, os cidaddos ou entidades que
fenham prestado relevantes servicos a AAPI, o3 quais
ser@o  indicados pela diretoria  executiva e
referenciados pela assembieic geral;

§4°. Serdo associados contribuintes as pessoas fisicas
¢ juridicas que de modo avulso, esponténeo, na
forma, quantidade e frequéncia que thes convier,
coniribuirem com a insfituicdo.




£ ™

£3°. Os associados honordrios e contribuintes

¢ articipar@o das assembleias somenie-com direito a
74

Os associados que ‘e encontravam presentes acararam a sugesido da

lsire’rpgo Executiva e rec izaram modificaco, passando estabelecer tal
revisdo:

Art. £ - A ASSOCIACAO AMIGOS PELA INCLUSAO - AAPL &
cons’ fuida por nimero iimitado de associados.

] ng ~— H 1
§1°. SerGo associados as pessoas fisicas e juridicas que
cont buirem com a instituigao;

_ 1d no gue fange <o art. 8, |, do estatuto em comento, o qual possuia
o seguinte texto:

Art. i 2. Requisitos para admiss@o:

| - p:derdo infegrar © guadro de associados as pessoas
fisicc s capazes e maiores de 18 anos e pessoas juridicas,
amk 3s em pleno gozo de suas obrigagdes legais. € que
se ir eressem pelos objetivos da instituic@o”

ApOs insurgéncic de alguns sOCIOS presentes, fora sugerido alteracdo.
o qual, apds votaco pas:ou a ser

“AF 8% Requisitos pard adrissdo:
| - ¢ S0 requisitos para d admissdo de associados:

§1° ldoneidade: < candidata  deve possuir boa
rer :tac@o e carater moral integro:

§2° Maloridade: deve ter completado 18 anos;

§3% Capacidade legatl: necessita estar legalmente
cc sacitado para assumir responsabilidades associativas;

§4 Conexdo familiar: ser mde atipica ou, ainda que seia
ms = 1iplcq, ter urm familiar otipico alé < terceiro grau de

pc enfesco;

§& . Comprometimento: demonsirar compromeﬁmenio
cc n as acdes e objetivos promovidos pela AAPIL.




I - parc_ infegrar © quadro de associados da
ASSOCIAC A0 AMIGOS PELA INCLUSAQ - AAPI, as pessoas
interessac s {fisicas/juridicas). deverdo comunicar a
diretoria -.xecutiva o interesse em ingressar-se COmMo
associade devendo neste afo preencher uma ficha de
pedido d: associag&o.

Paragrafc Gnico: Apds andlise da conveniéncia e
inferesse ~or parte da instituig@o serd aprovada ou
reprovac . num prazo de 30 (trinta) dias pela diretoria
executive que emitird nota de aprovagdofreprovagdoc e
qguando ' Jigar necessario o diretoria poderd convocar
assemble a geral extraordindria para se decidir sobre a
inserc@o »u ndo do interessado no guadro de socios.

O presente estaiufo dermaneceu sendo devidamente lido, tendo
ocomdo manifesto interesse 4e modificacdo no ar. 13°. 1, o qual tazia
originariamenie o seguinte tex o:

Art. 13 - 36 poderGo ser candidatos os associados que
preenct srem Os seguintes requisitos:

| - ser s5cio fundador ou benfeitor, neste Uitimo Caso
deverd ser associado 4 pelo menos 06 (seis} meses
devidar iente comprovado em fichc de inscricGo de
associa jo, assinada pela diretoria executiva;

Tendo, apds votagac, adotado a seguinte redacdo.

Art. 13. $6 poderGo ser candidatos cs associados que
preenc erem oS seguintes requisitos:

| - ser : 3cio hd pelo menos 2 (dois} anos, devidamenie
compr :vado em ficha de inscricio de associado.
assinac a pela diretoria executiva;

puranie a lcitura -.o estafuie. a advagada Dra. Gerliann Aquino
ressattou a importancia func ymental do unid@o e do apoio muJtuo entre as maes
afipicas. Ela destacou que, 4o fortalecerem a cooperagao & incentivarem o
irabalho colaborafivo, esso: maes podem char oportunidades concretas para
gerar uma renda extra, cory: buindo significativamente para o sustento de suas
familics. Além disso, enfatliz: u que esse esplito de solidariedade ndo apendas




‘origlece os lagos comur tdrios, mas também promave o empoderamento

cessas mutheres, oferecer do-thes meios praticos e avei
: . sustentéveis para melhor
sua gualidade de vida. P orar

.Nessg contexto, surgiv a sugestdo de organizar uma feira que
proporcione as pessoas ¢ m deficiéncia o oportunidade de comerciglizar seus
produtos, fomentando a ir lus@io social e a autonomia financeira.

‘ Durante a reuniac . a Dra. Gerliann Aguino recebeu uma ligacao do Sr.
Alcnm’cz_' Fermandes, que o unciou sua disposicdo em doar a sede para a AAPL,
A noticia foi_ recebida cor grande entusiasmo peios presentes, que celebrararm
essa conquista significativ 1. Os detalhes sobre o doacdo serdo discutidos em
momento oportuno, garc “findo a melhor forma de viabilizar esse importanie
avango para a associacas.,

Concluida a leitur : e alteracdes sugeridas apds haver sido submetido &
discuss@o e posterior vo' :¢cdo, ouvidos 0§ presentes, o estatuto foi, entdo,
aprovado por unanimidac .

Dando continuidc de aos trabalhos, foi realizada a coleta completa dos
nomes que integrardo os rgdos diretivos da entidade. Com a finalizagcdo do
processo eleitoral, seguiu-: 2 G solenidade de posse da diretoria e do conselho
fiscal, que estarde & fre: te do gestdo pelos préximos 04 {quairo) onos. A
composigdo dos referidos Srgdos ficou estabetecida da seguinte forma:

DIRETORIA EXECUTIVA

PRESIDENTE: MARIA JANA! 1A OLIVEIRA ROCHA, brasileira, casada, agricultora,

portadora do RG N° 002.7. 3.923, CPF N° 078.178.634-74, residente e domiciliada
na Ponta da Serra, Zona R ral, municipio de Encanto-RN,

VICE-PRESIDENTE: ANTOR A LIDIANE MAIA CHAVES, brasileira, casada,
agriculfora, portadora do -G N° 002.621.793 e CPF N° 102 314 584 40, residente e
domiciiada no Sitio Conce '¢4o, Zona Rurdl, municipio de Encanto-RN.

PRIMEIRA SECRETARIA: AN. . CELIA RUFINO NOGUEIRA, brasileira, casada, do iar,
reradora do RG N° 361.7 18.440 & CPF N° 288.901.198-45 ¢ domiciliada na Rua

Manoel Pereira da Silva, 77 . Encanto do Meio, na cidade de Encanto-RN.

SEGUNDA SECRETARIA: N4 JLA GABRIELA OLIVEIRA MACENA, brasileira, casada,
agricultora, portadora dc RG N° 2907.981, CPF N° 090.379.124-27, residente e
domiciliada no Sitio Vaca Aorta, Zona Rural, municipio de Encanto-RN.




dessas mutherss. oferec
sug qualicods de vaa.

f\;ei"f'ﬁ
CIOROICINNE 05 Cesssa:
produtes, fomerionds o

N A

R Dt

“am aehTidros

[

Fes meos prohcos e susterAvass porg methorgr

[

sogesian de o umo feirs o
Z cootturdode de comercstizer 1ol
ITASID IDCIT 8 3 TUHORDITEG BrInoeira,

o el nl

LI

m o

Durante grecr: - 2 Urg izediorn Acono recsks L umad gocas oo &
Awcinar Fernana=s. oL TLOCITL 300 FEDonn Ao &r 000 O weds parg o AAF,
Anoticainirecemsc or - goras sr o Deio presetiias. gQue casbiarg
essg corgusn rgntos o O a3ta core O Jooodt serfe decutido: em
momentc onottra 3_ rurds oomebor torms de wign YEor Se importanie
GQYENGg o RGC O GRSl T

SIR T JZRE L

c;}fmcds oor Lo

Dgras oorins
nomes que rregrorss o
Processo eieioral, 389y .
sCai. Gu rSs a

= A =
-

Composcac gosretenc

PRESIDENTE: MARIA JAN.

portedors Oo B RTO0T
rg Porio do bsrra. fonc

VICE-PRESIDENTE: ANTC

oONCUSrI Dothaase o

aorricierdo oo Sihe O

PRIMEIRA SECRETARIA: A

'ZC.‘

COroucrs ao B 4
Manoel Pererc o3 36

SEGUNDA SECRETARIA: |
Oicyitorg, poroooTo
gormricihads o SHo Voo

Do

oo subrretan o

i e
R

sz ciuio for, entdc
T
UICE Do CSRaron T resiIoss O Coeto oomDets 4o
Srgdce srehvo: 4o enhdcoe, Com o hnalzogdo 20
e o sg-endode o Dosse da dretonc & do corsaing
-mta go gestdo pelcs proxemic: 34 [gualrol onos A
SrAn: Yool 2ooeedl OO e guinte forma:

DIRETORIA EXECUTIVA

INA OLIVEIRA ROCHA prosisrc cossoc. aghcudora.
#2.522 CPF N° 078.178.634-74. r=vder'e  domciioza

i R . 2t
ool manicioio oe Ensortn B

41A L&D!ANE MAIA CHAVES, pDrosisig, 35000
W DUE 2D YA o CPRFNT 102 514 584 40 rendernte &
xogn, oo 5;::;-:: LR T 3 D anTo RN

A CECILIA RUFING NOGUEIRA. Cr—td=ra. casada, doiar

cixﬂ = GPF N® 288.901. 1?8-45 = gomciicod ra Rug
FoEmmonto as e o no oidote e BEncanto- B

ARLA GABRIE!.A OLUVEIRA MACENA, oroslerg. cosoda,

e T IR0 A3 CPF N® 090.377.124.27 reuderte e
tATrTis IomiT Rurs urcp o de2 zacanto BN,




PRWE!F‘{A TESOUREIRA: MAS.A ADRIANA DE SOUZA LINS, brasileira, casada,
= ;f“‘s;u!fhoro, portadora do R3 N° 2488532 € CPF N° 077.532.874-00, residente ¢
~=micilicda na Rua Aniéio Martins de Aradjo, N° 102, Novo Encanto,

=~zanto/RN.

SEGUNDA TESOUREIRA: AR 3ELICA MAYARA DE SOUZA OLIVEIRA, brasileira,
agricuttora, unidio estavel, ¢ ortadora do RG N° 003.154.256, CPF N° 014.755.964-

84, residente e domiciliada ~ a Rua José Misael, Bairo Osvaldo Janudrio Rego. na
cidade de Encanto-RN.

DIRETORA DE MIDIAS SOC AlS: CECILIA KAROLLYNE DE ARAUJO BANDEIRA,
brasiieira, casada, agricu ora, portadora do RG N° 003.154.364, CPF No
016.759.094-40, residente e Jomiciliada na Rua @& o moantamN

cidade de Encanto-RN.

oficio Uniko de BnoantaN - -
Rua Frantiszo de Beula Nunes, 1201, Centrc, Beamo/RN
{84) DB132-9573

Certifico que, 2 resenie ¢
reprodugéio fiet do ongina
exibido S

Selo Digital: RN202500945500003788.2Q

t:oﬂ!ku.q.uu|f1|tts_$§j,$,g_tZ ip:tin
10 de Setambroe 20k - 1

R 50 000765262
1 - CONSELHEIRA FISCAL: T AlZA GABRIELA DA SIS, —«croroncr s o o s

agriculfora, portadora do >PE N° 016.756.654-78, RG N° 003.1 54.276, residente e
domiciliada na Rua dos C squeiros, 127, Baimo 5do Luis, na cidade de Encanto-
RN.

9 - CONSELHEIRA FISCA.. MARIA APARECIDA ARAUJC BANDEIRA, brasileira.
casada, agricuttora, port :dora do CPF N° 947.957.354-00, RG N° 001.468.753,

residente e domiciliada n: Rua das Bananeiras, 94, Bairo Sao Luls, na cidade de
Encanto-RN.

3 - CONSELHEIRA FISCAL JUPLENTE): PAULA PATRICIA DE SOUZA SILVA, brasileira,
casada, agrculfora, por adora do CPE WN° 010.879.064-90, RG N° 174.327-3,
residente & domiciliada a Rua Tabeli@o Edson Apoldnio da Costa, 458, na
cidade de Encanto-RN.

Nada mais he endo a tratar, @ Sra. Presidenta eleita declarou
encerrada a reunico € €4, secretaria, lavrsi a prosente ata, que serd assinada

G SRR o centas A s warfio considerados fundadores.
Rus Francisco d¢ Souza Nunas, 1204, Cantre, £ canto/RN
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AOs dias 28 de abril de 2024, apés a realizacdo da Assembleia Geral para
aprovacdo de estatuto, 2leicdo e posse da diretoria e do conselho fiscal da
ASSOCIACAO AMIGOS :3LA INCLUSAO - AAPl, na cidade de Encanto-RN
estiveram presentes as pe ;soas abaixo assinadas:

NOME CPF TELEFONE
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MINISTERIO DA FAZENDA

SECRETARIA =SPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
Reciboe de Entrega da Declaragio de Débitos e Créditos Tributarios Federais - DCTFWeb

Ctr PJICPF|62.284.757/0001-82

Nome|ASSOCIACAO AMIGOS PELA INCLUSAQ - AAP!

Periodo de a ~uragdo|04/2025

Declaragéio Reti‘icadora/Nao

identificagdio da apuragio de débitos|10793760 / MIT

Totaliz :¢Ac dos tributos apurados no periodo

“ributos Débitos Apurados | Saldo a Pagar

Contribuiciio Previdenciria Se ;urados

Contribuigdo Previdenciariz -atronal

Contribuicio para Qufras Entidades £ “undos
Contribuicbes iversas L

SOFINS Sem Movimento

SQOSIRF

CPSS

CSLL

CSRF

10F
iPl

IRPJ

IRRF
PI1S

RET/Pagamento .. nificado

O presente Recibo de Entrega da DCTFWet contém a transcrigdo da Ficha Resumo da referida declaragdo, que constitui
confissdo de divida, de forma irretratavel, dos tributos declarados. Fica o declarante ciente de que os Yributos deciaradoes na
DCTFWeb e ndio pagos seraa enviados para ine crigdo em Divida Ativa da Uni&io, conforme o disposto no paragrafo 2° do artigo 5°
do Decreto-Lei n° 2.124, de 13 de junho de “ 384, combinado com a Portaria MF n® 118, de 28 de junho de 1984, estando ©
declarante sujeito ainda a.

1) Sabre os tributos ndc pagos ou nao recothic 38 Nos prazos legais incidirao multa & juros de mora, nos termos do art. 61 da Lei
n° 9.430, de 27 de dezembro de 1996, combine .o com o art. 35 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1091;

2) inclus&o no Cadastro Informativo de Crédito: nac Quitados do Setor Publico Federai (CADIN), impedindo operagfes de crédito
com recursos pliblicos, a concessao de incer vos fiscais e financeiras & a celebragac de convénios e similares gue envolvam
desembolso de recursos plbiicos e respectivas aditamentos {Lei n® 10.622, de 18 de juiho de 2002);

3) encaminhamento ac Ministério Pdblico Fe: 2ral de Representagdo Fiscal para Fins Penais nos casos que, em tese, tenha
ocorrido crime contra a ordem tributéria ou co- ‘ra a previdéncia social, por deixar de recolher, no prazo legai, valor de tribute ou
de ¢ tribuigho social, descontado ou cobradc na qualidade de sujeito passivo de obrigacio e que deveria recoiher aos cofres
plblicos (Lei n° 8.137, de 27 de dezembro de " (90 e Caédigo Penal).

No caso de falta de apresentagao ou de apresc tagéo de declaragéo com incoregdes ou omissdes, o contribuinte ficara sujeito as
multas previstas no artigo 32-A da Lein® 8.212 de 1991, e no art. 7° da Lei n° 10.426, de 24 de abril de 2002.

NZo surtir@o efeitos as retificagdes de informac -es prestadas na DCTFWeb que pretendam excluir ou reduzir débitos:

e enviados para inscrigao em Divida Atir : da Unigo, sejam eles saldos a pagar ou valores apurados em procedimenic de
auditoria intema;

» incluidos em parcelamento deferido;

« que tenham sido objeto de declaragso ¢ ; compensagac nao passivel de retificagdo ou cancelamento.

Também ndo surtiro efeitos as retificagdes ¢ 3 débitos de tributos em relagéu aos quais o sujeito passivo tenha sido objeto de
procedimento fiscal &/au nos casos em que a € resentagao da declaragdo ocorra apds o prazo decadencial.

Esta declaragdo foi entregue fora de prazo. Fc emitida a Notificagao de Langamento numero 50000375968474 conforme previsto
no art. 11 do Decreto n° 7.574, de 29 de seten ro de 2011,

Dac -s do Representante da Pesseca Juridica
NemelMARIA JANAINA DE OLIVEIRA ROCHA
CPFi078.178.634-74
Telefone

)
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DCTFWeb recebida via Internet palo Agente Receptor SERPRO em|22/08/2025 20:24:29

N° do recibo de entregal0000050000375969474

DCTFWeb transmitida por|078.178.634-74




MINISTERIO DA FAZENDA : Por eio do e-CAC - CPF do certificado: 076.880.084-68
SECRETARIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

PROCURADORIA-GERAL DA FAZENDA NACIONAL 02/09/2025 10:02:05
INFORMAGOES DE APOIO FARRM EMISSAO DE CERTIDAO

Pégina: 1L / 1
CNPJ: 62.294.757 - ASSQCIACAOQ AMIGQS PELA INCLUSARO - AAPT

Dados Cadastrais da Matriz
CHPJ: 62.294.757/0001-92

UA de Domieilio: ARF HMOSSORO-RN ¢hdigo da UA: 04.201.09
Enderego: R CICERA PAIHETA, 36
‘Bairro: ENCANTO DO MEIO CEP: 59%05-D00 Muniecipio: ENCANTO UF: RN

Responsdvel: 078.178.534-7¢ - MARIA JANATNA DE OLIVEIRA ROCHA

Situacio: ATIVA

Natureza vuridica: 399-9 - ASSOCIACAQ PRIVADA Joue i
CNBE: 9430 8/00 - Atividades de associac@es de defesa de direitos sociais
Porte da Empresa: DEMAIS

86cios e Administradores _ ] _ ) o )
CPR/CHPT Home gualificagiio Situagdo Cadastral Cap. Social Cap. Votants
07B.178.634-74 MARTA JANAINA DE OLIVEIRA ROCHA PRESLIDENTE REGULAR

Certidédo Emitida

CNPJ: 62.294.757/0001-92
Certidio Negativa: B349 _67D2.8070 . FDDF Emissdo: 22/08/2025 Data de Validade: 18/02/2026

Diagnéstico Figcal na Receita Federal e Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

Nic foram detectadas pendéncias/exigibilidades suspensas nos controles da Receita Federal e da Procuraderia-Geral da Fazenda Nacional.

Final do Relatdrio
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CERTIDAO N iGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAC AMIGC S PELA INCLUSAC - AAPT (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 62.294.7587/0001-32

Certiddc n°: 51076014, 2025

Expedigdo: $2/09/2025. as 10:106:18

validade: 0£1/03/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gque ASEJCIACAC AMIGOS PELA INCLUSAO - AAPI (MATRIZ E
FILIAIS), inscritola) no CNPJ sob o n° 62.294.757/0001-82, NAQC CONSTA
como inadimplente no 2anco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos artg. 642-A € g83-A da Consolidagdo
das Leis do Trabalho acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no At 01/2022 da CGST, de 21 de janeiro de 2022.
0z dados constantes desta Certiddo s&o de responsabilidade dos
Tripunais do Trabal..o.

No caso de pessoa ju idica, a certidio atesta a empresa en relagdc
a todos o8 seue egta :elecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta - s»tiddc condiciona-se 3 verificacgido de sua
autenticidade no portal do T-ipunal Superior do Trakalho na
Internet (http://W“w.tst.jus.br}.

certiddo emitida gra. ilitamente.

INFORMAGAO IMPORTANT .

Do BRanco Naciocnal ie Devedores myabalhisgtas constam OS dados
necessarios & ider _ificagic das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perar . & Justica do Trabalho guanto ds obrigagdes
estabelecidas em ser lenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais crabalhistas, inclusive ne concernente aos
recolhimentos prefidenciérios, a2 honorédrios, & custas, &
emolumentos ou a re: glhimentos determinades em lei; ou decorrentes
de execucio de aco 4o firmados perante O Ministério PGblico do

Trabalho, Comissdo <2 Conciliacdo Prévia ou demais titulcs gue, PoOr
disposigdo legal, ccativer forga executiva.
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REPUBLIC: FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO N£ CIONAL DA PESSOA JURIDICA

N s o TIGAC COMPROVAN™E DE INSCRICAO E DE SITUAGAOQ | 07/ DEABERTURA
2.204.757 2

:lAT 16001-9 CADASTRAL 11/04/2025

NOME EMPRESARIAL

ASSOCIACAD AMIGOS PELA INCLUSAQ - AAF.

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASHA) SoRTE
ASSOCIACAQ AMIGOS PELA INCLUSAO - AAP DEMAIS

GODIGO E DESCRIGAD DA ATIVIDADE ECONDMICA PRINGIPA,
94.30-8-00 - Atividades de associacdes de defes - de direitos sociais

COBIGO E DESCRICAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECU  DARIAS

87.11-5-63 - Atividades de assisténcia a deficier, 2s fisicos, imunodeprimidos e convalescentes

87.20-4-01 - Atividades de centros de assisténc’ psicossocial

87.20-4-99 - Atividades de assisténcia psicossc._ al e 3 saude a pertadores de distarbios psiquicos, deficiéncia mental e
dependéncia quimica e grupos similares nio es -ecificadas anteriormente

88.00-8-00 - Servigos de assisténeiz social sem jojamento

GORIGO E DESGRIGAD DA NATUREZA JURITHCA
3%9-5 - Associacao Privada

LOGRADOURO NUMERG COMPLEMENTO
R CICERA PALHETA 35
CEF BAIRRODISTRITO MUNICIPIO g;‘
§9.905-000 ENCANTD DO MEIQ ENCANTO
TELEFONE
ENDERECO ELETRONICO
GILBERTO.CIPRIANC@HOTMAIL.COM {84} 9995-3537

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL {(EFR)
Sk

DATA DA SITUACAC CADASTRAL
i‘ﬁCZ\A o eRRsTA 11/04/2025
MOTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL

DATA CA SITUACAD ESFECIAL
SMuaGhO ESPECIAL h

whkEkrik

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° _.119, de 06 de dezembro de 2022,

Emitido no dia 02/08/2025 as 10:12:09 (dat: 2 hora de Brasilia).

about:blank

Pagina: 11
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MINISTE_RIO DA F. ZENDA
Secretaria da Recc ta Federal do Brasil
Procuradoria-Gerz . da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE C :BITOS RELATIVCS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAD AMIGOS © =LA INCLUSAO - AAPI
CNPJ: 62.294.757/0001-92

Ressalvado o direito de a F zenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito pass’ o acima identificade que vierem a ser apuradas, é cedificado que
n3o constam pendéncias em set 1ome, relativas a créditos tributérios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil | RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido {DAU) junto &
Procuradoria-Geral da Fazenda M acicnal (PGFN). ‘ o

Esta certiddo é valida para o estz elecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos piblico: da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se 4 situagao do
sujeito passivo no ambito da RFE e da PGEN e abrange inclusive as contribuigfes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd’ do paragrafo . vico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de jutho de 1991,

A aceitagho desta certiddo esta ~ondicionada & verificacéio de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rib.gov.br> ou < tp/iwww pgin.gov. br>.

Certiddo emitida gratuitamente cc 1 base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:02:05 do dia 02/09: .025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 01/03/2026.
Cédigo de controle da certiddo: & :48.2D40) 8927 .6CEA

Qualquer rasura ou emenda inve. dara este documento.



