CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE ENCANTO/RN
GABINETE DO VEREADOR LEANDRO ROBERTO

PROJETO DE INDICAGAO N° 01 /2025

Dispde sobre a indicagdo ao Poder
Executivo Municipal para a elaboragdo e
encaminhamento de Projeto de Lei que
institua o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracéo dos Servidores Efetivos da
Area da Saude do Municipio de
Encanto/RN.

O VEREADOR QUE O PRESENTE SUBSCREVE, no uso de suas atribuigoes legais
e regimentais, com fundamento no Art. 62 e Art. 63 do Regimento Interno desta Casa
Legislativa, INDICA ao Excelentissimo Senhor Prefeito Municipal de Encanto/RN a
necessidade de elaboragdo e envio a esta Camara Municipal de Projeto de Lei que
institua o Plano de Cargos, Carreira e Remuneragédo (PCCR) dos servidores efetivos

da area da saude do municipio.

Art. 1° Fica sugerida ao Poder Executivo Municipal a constituicido de uma Comissao
Técnica, composta por representantes da gestdo e dos servidores, para realizar
estudos, propor diretrizes e coordenar o processo de elaboragéo do Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragéo (PCCR) dos Servidores Efetivos da Area da Saude.

§1° A Comissao Técnica devera ser formada, preferencialmente, por representantes:
| = da Secretaria Municipal de Saude;

Il — da Secretaria Municipal de Administragao;

Ill — da Procuradoria Juridica do Municipio;

IV — do setor de Recursos Humanos;

V — e por servidores efetivos da area da salde, eleitos ou indicados por seus pares.
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§2° Cabera a Comissao Técnica elaborar proposta, contendo diagnostico do quadro
funcional, estrutura de cargos e recomendacdes de valorizagdo profissional, a ser

submetida a apreciagéo do Chefe do Poder Executivo.

Art. 2° O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo (PCCR) devera assegurar:

I — a valorizag&o e o reconhecimento profissional dos servidores da salde;

Il — a estruturagdao de cargos conforme niveis de escolaridade, complexidade e
responsabilidade;

Il — critérios objetivos de progressao funcional e promogao na carreira, baseados no
tempo de servigo, mérito e qualificagdo profissional:

IV —a implementagao de avaliagdo de desempenho funcional e de politica permanente
de capacitagdo e educacédo continuada:

V — a isonomia remuneratodria entre cargos de atribuigbes semelhantes;

VI —a integragéo da carreira as politicas publicas municipais de satde e de gestdo do
trabalho.

Art. 3° Poderdo ser observados na elaboragdo do Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragéo (PCCR) os seguintes principios:

| - transparéncia e participagéo social, garantindo a escuta dos servidores por meio
de audiéncias e reunides técnicas;

Il — sustentabilidade financeira e orgamentaria, em conformidade com os limites legais
de despesa com pessoal:

Il — adequagido as necessidades do sistema de salde, assegurando a continuidade e
a qualidade dos servigos;

IV — equidade e mobilidade funcional, permitindo o desenvolvimento do servidor sem
prejuizo de direitos adquiridos:

V - formagao e qualificagao profissional como base de valorizagao e progressio.

Art. 4° O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragédo (PCCR) podera prever, dentre
outros aspectos estruturantes:
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| — a definicdo de grupos ocupacionais e classes funcionais por nivel de escolaridade
e area de atuacgio;

Il — 0 enquadramento dos servidores efetivos nas respectivas categorias e padrées de
vencimento;

Il — a criagao de tabelas salariais escalonadas, com base em referéncias e intersticios
definidos;

IV — o estabelecimento de mecanismos de avaliagdo de desempenho com critérios
técnicos e objetivos;

V - a instituigdo de Comissbées Permanentes, voltadas & educagéo continuada, a
avaliagado de desempenho e a gestdo da carreira;

VI — a adogéo de regimes de trabalho compativeis com a natureza das fungdes;

VIl — o incentivo a qualificagdo, produtividade e mérito funcional, como instrumentos

de progresséo e reconhecimento.

Art. 5° Sugere-se que a elaboragdo do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragéo
(PCCR) seja acompanhada de estudos técnicos de impacto financeiro, juridico e
administrativo, assegurando a sua viabilidade e conformidade com a legislagdo

vigente.

Art. 6° Esta Indicagcdo entra em vigor na data de sua aprovagio, devendo ser
encaminhada ao Chefe do Poder Executivo Municipal, para as providéncias que

entender cabiveis.

ssusks e, de Ll

Vereador
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JUSTIFICAGAO

A presente Indicagdo tem como finalidade estimular a elaboragao de um
Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio (PCCR) voltado aos servidores efetivos da
area da saude do municipio de Encanto/RN, instrumento indispensavel 3 valorizagéo
funcional, a eficiéncia administrativa e a melhoria dos servigos publicos prestados a
populagao encantense.

A criagdo de um Plano de Cargos, Carreira e Remuneragido (PCCR)
representa o reconhecimento do papel fundamental desempenhado pelos
profissionais de salde e a necessidade de garantir condicoes dignas, estabilidade,
progressdo e remuneragdo compativel com as responsabilidades assumidas. Além
disso, promove transparéncia, justica e equidade, ao definir parametros objetivos para
o desenvolvimento funcional.

O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragao (PCCR) também contribui
para fortalecer a politica de gestao do trabalho e da educagéo em saude, assegurando
a capacitagdo continua dos servidores e a adequagao da estrutura de cargos as
demandas do Sistema Unico de Saude (SUS) e da Secretaria Municipal de Saude
(SEMUS).

Por essas razées, entende-se que a elaboragio do referido plano é medida
de interesse publico relevante, voltada a valorizagio dos servidores e a qualidade da

assisténcia a satde no Municipio de Encanto/RN.
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